HELPENDE ZORG &

WELZIJN
0-24 UUR

Ligt jouw hart in de zorg en wil jij
écht de tijd nemen voor
persoonlijke aandacht?

Bij Nieuw Eendracht kan dat.

Elke dag zetten wij ons, met een
warm en toegewijd team, in om het
leven van onze bewoners zo
waardevol mogelijk te maken.

Ben jij Helpende Zorg & Welzijn en
wil je werken op een kleinschalige
woonzorglocatie? Zet dan de stap
en reageer op deze vacature.

SOLLICITEREN?

Heb jij een zorghart en wil jij jouw
zorgtalent verder ontwikkelen bij
Nieuw Eendracht? Neem dan
contact met ons op of stuur direct
je CV en een korte motivatie naar
maarten@nieuweendracht.nl

NABIJ ZORG GROEP, LOCATIE NIEUW EENDRACHT

Bij Nieuw Eendracht in Zwartebroek wonen mensen met
dementie en/of een somatische zorgvraag die niet meer
zelfstandig thuis kunnen wonen.

Nieuw Eendracht is een kleinschalige woonzorglocatie waar
bewoners hun eigen meubilair en leefgewoonten meenemen. Zo
kunnen zij hun leven blijven leven zoals zij dat gewend zijn en
zoveel mogelijk eigen keuzes maken.

ledere bewoner beschikt over een ruime, eigen leefomgeving met
sanitaire voorzieningen. Dagelijks bereiden wij de maaltijden in
onze eigen keuken en bieden we activiteiten aan in onze
gezamenlijke huiskamer.

Onze manier van werken is gebaseerd op de kwaliteitsmethodiek
Kwaliteit@. Deze aanpak vertrekt vanuit het unieke mens-zijn van
iedere bewoner en vertaalt zich in tien klantbeloften die richting
geven aan onze dagelijkse zorg.

Nieuw Eendracht is gevestigd in appartementencomplex
Dwarsakker in Zwartebroek. Vanuit hier leveren wij zowel
geplande als ongeplande zorg in de appartementen binnen dit
complex, met één betrokken zorgteam.

NIEUWSGIERIG GEWORDEN? WIE ZOEKEN WIJ?

Als Helpende Zorg & Welzijn werk je samen met je collega’s en
doe je alle voorkomende werkzaamheden die horen bij zorg en
welzijn. Dat is dus naast het bieden van warme zorg ook het
bieden van welzijn. Door je open houding en door echt tijd te
nemen en aandacht te geven aan de mens achter de dementie of
somatische zorgvraag, zorg je ervoor dat onze bewoners zich
thuis voelen en zichzelf kunnen zijn.

Je kan bij ons komen werken voor gemiddeld 24 uur per week in
alle diensten. Ook is een kleinere arbeidsomvang bespreekbaar.
Hierbij zullen dan de korte(re) 3 uursdiensten tijdens de
zogeheten ‘piekmomenten’ in de ochtend of avond frequent
onderdeel zijn van je dienstrooster. Zelf je tijd indelen? Als
oproepkracht zijn er uiteraard ook mogelijkheden.

Als je al beschikt over een diploma Helpende Zorg & Welzijn is dat
wenselijk. Heb je dit (nog) niet? Solliciteer dan ook gerust. We
bespreken graag onze flexibele en modulaire
opleidingsmogelijkheden met je.

Al onze arbeidsvoorwaarden en inschaling ontlenen we aan de
CAO VVT. Daarin zijn oa. ruime vergoedingen opgenomen voor
het werken op onregelmatige tijden, eventuele reiskosten en
uiteraard ontvang je vakantietoeslag en een eindejaarsuitkering.
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